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Vedi segnatura

Codice CUP: J64D21001070006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per la selezione personale
interno per il ruolo di esperto e tutor nei percorsi afferenti al progetto PNRR Missione 4 -
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e i ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P- 47756
- Titolo CORDATA.

Addi 28 del mese di febbraio dell’anno 2025, alle ore 10:30, presso la sede centrale dellistituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 1001/U del 28/02/2025 per
I'esame dell’ istanza pervenuta e la formulazione della graduatoria di esperto interno.

Sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Magni Marco presidente
Docente Caronti Lavinia commissario;
Ata Angela Nobile commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’oggetto:

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
-Esperto corso 6
1 Fugazza Rosanna 1000/IV.5 (percorsi laboratoriali co-curriculari 1/9)

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno
di essi.
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CANDIDATO ESPERTO: FUGAZZA ROSANNA

TITOLO PUNTI Punteggio del Punteggio. della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio  [Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 9 9
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di .
faurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se piti di 3 anni/4 punti 8 8
indeterminato Se pili di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti
Esperienze pregresse in ambito
5 IPON/PNRR {(come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 7 7
collaudatore/ Team)
TOTALE PUNTEGGIO 24 24

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria provvisoria:

Ruolo Percorso Corso Docente punteggio
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 9 FUGAZZA ROSANNA 24

Alle ore 11.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

| componenti della Commissione:

Lavinia Caronti
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Angela Nobile }*{ }MX ) 7 —
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I Presidente - Dirigente Scolastico, Magni Marco
Firmato digitalmente
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MAGNI MARCO
Codice fiscale: MGNMRC61S23E507H
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