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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PONTE LAMBRO
VIA TRIESTE, 33
coic80400v@istruzione.it coic80400v@pec.istruzione.it

Prot. vedi signatura li, vedi signatura

Codice CUP: 164D21001070006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per la selezione personale
interno per il ruolo di esperto e tutor nei percorsi afferenti al progetto PNRR Missione 4 -
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e !l ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C1i1.4-2024-1322-P-
47756 - Titolo CORDATA.

Addi 9 del mese di dicembre deil’anno 2024, alle ore 13:00, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 4634/U del 05/121/2024 per
Fesame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti e tutor interni.

Sono preseiti:

il Dirigente Scolastico, Magni Marco presidente
il CARONT! LAVINIA commissario;
il NOBILE ANGELA commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’oggetto:

ISTITUTO COMPRENSIVO PONTE LAN
C.F. 82006820136 C.M. COIC80400V

v

Cognome e Nome Protocollo n°® Profilo

-Esperto corso 38-39-40-41-42
(mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 7

(Potenziamento competenze di base 1/3)
-Tutor corso 9

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

1 Molteni Roberta 4600/1V.5

-Esperto corso 35

(mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 6

(Potenziamento competenze di base 1/3)
-Esperto corso 9

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

2 Meroni Marta 4604/IV.5

-Esperto corso 1-2-3-4-5

{mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 1

(Potenziamento competenze di base 1/3)
-Esperto corso 1

(orientamento per le famiglie)

3 | Agostani Eleonora 4609/IV.5
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-Tutor corso 11
(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

-Esperto corso 12

4 iA : ' [
Turati Anna 4608/1v.5 (Potenziamento competenze di base 1/3)

-Esperto corso 28-29

i i 4614/IV.5
> Logroio Tania / (mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 36-37

ilani 4 V.
6 Milani Irene 622/IV.5 (mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 43-44-45

(mentoring e orientamento 1/1)
-Esperto corso 10-11

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

7 Panaro Lucrezia 4628/1V.5

-Esperto corso 6-7-8-9

(mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 2

(Potenziamento competenze di base 1/3)
-Esperto corso 1

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

8 Aquaro Elisabetta 4632/IV.5

-Esperto corso 46-47

(mentoring e orientamento 1/1)
-Esperto corso 8

(Potenziamento competenze di base 1/3)

9 Pozzoli Veronica 4646/IV.5

-Esperto corso 11-12-13-14-15-16
(mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 3

(Potenziamento competenze di base 1/3)
-Esperto corso 3-4

{Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)
-Tutor corso 7

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

10 | Clerici Elisabetta 4650/1V.5

-Esperto corso 50

11 | Roncareggi Ottilia 4656/IV.5 (mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 5- 6

12| D’Avino Nicola 4657/IV.5 (Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

-Esperto corso 51-52-53

(mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 9-10

(Potenziamento competenze di base 1/3)
-Tutor corso 5-6

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

13 | Sacchi Elisabetta 4661/IV.5

-Esperto corso 17-18-19-20-21
(mentoring e orientamento 1/1)

-Tutor corso 3-4-10

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)
-Esperto corso 7

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

14 | Fugazza Rosanna 4662/1V.5

-Esperto corso 54-55-56-57

15 | Suardi Silvi 4670/1V.5
uardi siivia / (mentoring e orientamento 1/1)
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-Esperto corso 11
(Potenziamento competenze di base 1/3)

-Esperto corso 60-61

(mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 13-14

(Potenziamento c-ompetenze di base 1/3)

16 | Valenti Maria Rita 4671/IV.5

-Esperto corso 26-27

(mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 4-5

(Potenziamento competenze di base 1/3)
-Tutor corso 2

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)
-Esperto corso 8

{(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9

17 | Grassi Daniela 4673/iV.5

-Esperto corso 48-49

18 | Rigano Maria Simona 4674/IV.5 (mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 58-59

(mentoring e orientamento 1/1)

-Tutor corso 1

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

19 | Tonaca Nadia 4681/IV.5

-Esperto corso 30-31-32-33-34

20| Luppino Paclo 4682/Iv.5 {mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 2

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)
-Tutor corso 8

(Percorsi laboratoriali co-curriculari (1/9)

21 | Arban Alessandro 4685/1V.5

-Esperto corso 22-23-24-25

22 | Gorgoglione Anna 4686/IV.5 (mentoring e orientamento 1/1)

-Esperto corso 10

23 | Borgo Paola 4678/IV.5 (mentoring e orientamento 1/1)

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.

CANDIDATO ESPERT: MOLTENI ROBERTA

TIToLo PUNTI Punteg_glo del Puntegglo-della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio  |Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di . / /
laurea)
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Anni di ruolo a tempo

Se piu di 3 anni/4 punti

3 indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti 8 8
4 gﬁ;ség:jigrzzrsga;::?j:f ::rigtl 2 per ogni corsc max 8/16 punti 16 16
Esperienze pregresse in ambito
5  |PON/PNRR {(come tutor/esperto/[1 per ogni corso per max 7 punti 4 4
collaudatore/ Team)
TOTALE PUNTEGGIO 36 36
CANDIDATO ESPERT: MERONI MARTA
TITOLO PUNTI Punteg-gio del Punteggio-delia
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio  |Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 16 8+8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di 5 / /
laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti 3 8
indeterminato Se pili di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 s discipl?na oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 16 16
Esperienze pregresse in ambito
5 |PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 1 1
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 41 41
CANDIDATO ESPERT: AGOSTANI ELEONORA
TITOLO PUNTI Punteg'gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio  |Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 3
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
Diploma (se non in possesso di
2 laurea) / /
3 Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti 4 4
indeterminato Se pil di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 16 16
Esperienze pregresse in ambito
5  |PON/PNRR {come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 7 7
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 35 35

C:\Users\gestionel JCPLAMBRO\Desktop'verbale commissione_valutazione esperti.docx




. Finanziato . .
dail’'Unione europea i{ ,3{ //um/em cée//iﬁlmxmme -
Bed | NexiGenerationEU Lra® ¢ (/(/ ¢ //W//c

CANDIDATO ESPERT: TURATI ANNA

E ltaliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

TITOLO PUNTI Punteg_gio del Punteggio-della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma {se non in possesso di c / /
laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti 8 g
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 2 2
Esperienze pregresse in ambito
5  |PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 2 2
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 20 20
CANDIDATO ESPERT: LOGROCIO TANIA
TITOLO PUNTI Punteg_gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
2 Diploma (se non in possesso di 5 / /
laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti / /
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
N alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti / /
Esperienze pregresse in ambito
5 [PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 6 6
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 14 14
CANDIDATO ESPERT: MILANI IRENE
TITOLO PUNTI Punteg.gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 , 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
2 |Diploma (se nonin possessodi 5 / /
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laurea)

Anni di ruolo a tempo

Se piu di 3 anni/4 punti

indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti 8 8
Corsi di aggiornamento afferenti . .
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti / /
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR {come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 1 1
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO, 17 17
CANDIDATO ESPERT: PANARO LUCREZIA
TITOLO PUNTI Punteg'gio del Punteggio. della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio  |Punti 8 per votazione da 96 a 3 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
Diploma (se non in possesso di
laurea) > / /
Anni di ruolo a tempo Se piu di 3 anni/4 punti 8 8
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 2 2
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 2 2
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 20 20
CANDIDATO ESPERT: AQUARO ELISABETTA
TITOLO PUNTI Punteg'gio del Punteggio_della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio  |Punti 8 per votazione da 96 a 3 3
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
Diploma (se non in possesso di
laurea) > / /
/Anni di ruolo a tempo Se pitdi 3 anni/4 punti
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti / /
Corsi di aggiornamento afferenti . .
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 8 8
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 2 2
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 18 18
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TITOLO PUNTI Punteg'gio del Punteggio_de"a
candidato commissione
Punti 6 per votazione finoa 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 9 9
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di s / /
laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti / /
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punt 2 2
Esperienze pregresse in ambito
5  IPON/PNRR (come tutor/esperto/(1 per ogni corso per max 7 punti / /
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 11 11
CANDIDATO ESPERT: CLERICI ELISABETTA
TITOLO PUNTI Punteg.gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di s / /
laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se pia di 3 anni/4 punti 8 8
indeterminato Se pil di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti / /
Esperienze pregresse in ambito
5 |PON/PNRR (come tutor/esperto/1 per ogni corso per max 7 punti 4 4
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 20 20
CANDIDATO ESPERT: RONCAREGGI OTTILIA
TITOLO PUNTI Punteg_gio del Punteggio'della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 , 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
2 |Diploma {se nonin possessodi 5 / /
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laurea)

Anni di ruolo a tempo

Se piu di 3 anni/4 punti

o1 . . 8
indeterminato Se pil di 5 anni/8 punti 8
Corsi di aggiornamento afferenti . .
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 4 4
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR {come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 3 3
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 23 23
CANDIDATO ESPERT: D’AVINO NICOLA
TITOLO PUNTI Punteg.glo del Puntegglo.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio  [Punti 8 per votazione da 96 a
. 9 9
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
Diploma (se non in possesso di
5 / /
laurea)
Anni di ruolo a tempo Se pitu di 3 anni/4 punti 8 8
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
8
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 8
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR {come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti / /
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 25 25
CANDIDATO ESPERT: SACCHI ELISABETTA
TITOLO PUNTI Punteg.gro del Puntegglo.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
. 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
Diploma (se non in possesso di
| 5 / /
aurea)
Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti
. . o . . 8 8
indeterminato Se pitu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti / /
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 1 1
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 17 17
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TITOLO PUNTI Punteg.gio del Punteggio_della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 9 9
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
Diploma (se non in possesso di
2 laurea) / /
3 Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti 3 8
indeterminato Se piltt di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 4 4
Esperienze pregresse in ambito
5 PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 4 4
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 25 25
CANDIDATO ESPERT: SUARDI SILVIA
TITOLO PUNTI Punteg.gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 9 9
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di 5 / /
laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti 4 4
indeterminato Se pil di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
N alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti / /
Esperienze pregresse in ambito
5  |PON/PNRR (come tutor/esperto/!1 per ogni corso per max 7 punti 7 7
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 20 20
CANDIDATO ESPERT: VALENTI MARIA RITA
TITOLO PUNTI Punteg_gio del Punteggio_della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio  |Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 9 9
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
2 Diploma (se noninpossessodi |5 / /
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laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se piu di 3 anni/4 punti 3 3
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 8 8
Esperienze pregresse in ambito
5  IPON/PNRR {come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 7 7
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 32 32
CANDIDATO ESPERT: GRASSI DANIELA
TIToLo PUNTI Punteg_gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di . / /
laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti 3 3
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla discip!igna oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 16 16
Esperienze pregresse in ambito
5  IPON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 1 1
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 33 33
CANDIDATO ESPERT: RIGANO MARIA SIMONA
TITOLO PUNTI Punteg'gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di s / /
laurea)
3 /Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti 8 3
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 8 8
Esperienze pregresse in ambito
5  |PON/PNRR {come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti / /
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 24 24
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

TITOLO PUNTI Punteg.gio del Punteggio’della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di s / /
laurea)
3 Anni di ruolo a tempo Se piu di 3 anni/4 punti / /
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 2 2
Esperienze pregresse in ambito
5 |PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti / /
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 10 10
CANDIDATO ESPERT: LUPPINO PAOLO
TITOLO PUNTI Punteg.gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
) Diploma (se non in possesso di . / /
laurea)
A Anni di ruolo a tempo Se pit di 3 anni/4 punti / /
indeterminato Se pit di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
4 alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti / /
Esperienze pregresse in ambito
5 |PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti / /
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 8 8
CANDIDATO ESPERT: ARBAN ALESSANDRO
TITOLO PUNTI Punteg_gio del Punteggio_della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
1 . 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
2  Diploma (se nonin possessodi |5 / /
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laurea)

Anni di ruolo a tempo

Se pit di 3 anni/4 punti

indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti / /
Corsi di aggiornamento afferenti . .
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 6 6
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR (come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti / /
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO, 14 14
CANDIDATO ESPERT: GORGOGLIONE ANNA
TITOLO PUNTI Punteg'gio del Punteggio. della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
. 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
Diploma (se non in possesso di
laurea) > / /
Anni di ruolo a tempo Se piudi 3 anni/4 punti 8 3
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti
Corsi di aggiornamento afferenti . .
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti 16 16
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR {come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti / /
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 32 32
CANDIDATO ESPERT: BORGO PAOLA
TITOLO PUNTI Punteg_gio del Punteggio.della
candidato commissione
Punti 6 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica o vecchio Punti 8 per votazione da 96 a
. 8 8
ordinamento 110
Punti 9 per votazione uguale a
110 e lode
Diploma (se non in possesso di
5 5 /
laurea)
Anni di ruolo a tempo Se piu di 3 anni/4 punti
indeterminato Se piu di 5 anni/8 punti / /
Corsi di aggiornamento afferenti . .
alla disciplina oggetto del corso 2 per ogni corso max 8/16 punti / /
Esperienze pregresse in ambito
PON/PNRR {come tutor/esperto/|1 per ogni corso per max 7 punti 1
collaudatore/Team)
TOTALE PUNTEGGIO 14 8

C:\Users\gestionel ICPLAMBRO\Desktopiverbale _commissione_valutazione esperti.docx

12




Finanziato
dall'Unione europea éf R Winistere dell Stvusrone

| MexiGenerationEU "\»a@ = {)(/(// //{’/’//(’
La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria provvisoria:

E Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Ruolo Percorso Corso Docente punteggio
Esperto Mentoring e orientamento {(1/1) | Corso 1 Agostani Eleonora 35
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 2 Agostani Eleonora 35
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 3 Agostani Eleonora 35
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 4 Agostani Eleonora 35
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 5 Agostani Eleonora 35
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 6 Aquaro Elisabetta 18
Esperto Mentoring e orientamento {(1/1) | Corso 7 Aquaro Elisabetta 18
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 8 Aquaro Elisabetta 18
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 9 Aquaro Elisabetta 18
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 10 Borgo Paola 8

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 11 Clerici Elisabetta 20

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 12 Clerici Elisabetta 20

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 13 Clerici Elisabetta 20

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 14 Clerici Elisabetta 20

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 15 Clerici Elisabetta 20

Esperto Mentoring e orientamento (1/1 Corso 17 Fugazza Rosanna 25

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 18 Fugazza Rosanna 25

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 19 Fugazza Rosanna 25

)
)
)
)
)
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 16 Clerici Elisabetta 20
)
)
)
)

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 20 Fugazza Rosanna 25
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 21 Fugazza Rosanna 25
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 22 Gorgoglione Anna 32
Esperto Mentoring e orientamento {1/1) | Corso 23 Gorgoglione Anna 32
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 24 Gorgoglione Anna 32
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 25 Gorgoglione Anna 32
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 26 Grassi Daniela 33
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 27 Grassi Daniela 33
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 28 Logroio Tania 14
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 29 Logroio Tania 14
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 30 Luppino Paolo 8

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 31 Luppino Paolo 8

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 32 Luppino Paolo 8

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 33 Luppino Paolo 8

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 34 Luppino Paolo 8

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 35 Meroni Marta 41
Esperto Mentoring e orientamento {1/1) | Corso 36 Milani lrene 17
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 37 Milani Irene 17
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 38 Molteni Roberta 36
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 39 Molteni Roberta 36
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 40 Molteni Roberta 36
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 41 Molteni Roberta 36
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 42 Molteni Roberta 36
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 43 Panaro Lucrezia 20

C:\Users\gestionel.ICPLAMBRO\Desktop\verbale _commissione valutazione esperti.docx 13




& Finanziato

* * . - g .
dall'Unione europea i{ § AMinistore dell Struzeone
*w : .

NextGenerationkzU

Lot ¢ el //(2/'/7(7

g ltaliadomani

PIANC NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 44 Panaro Lucrezia 20
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 45 Panaro Lucrezia 20
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 46 Pozzoli Veronica 11
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 47 Pozzoli Veronica 11
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 48 Rigano Maria Simona | 24
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 49 Rigano Maria Simona | 24
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 50 Roncareggi Ottilia 23
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 51 Sacchi Elisabetta 17
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 52 Sacchi Elisabetta 17
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 53 Sacchi Elisabetta 17
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 54 Suardi Silvia 20
Esperto Mentoring e orientamento {(1/1) | Corso 55 Suardi Silvia 20
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 56 Suardi Silvia 20
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 57 Suardi Silvia 20
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 58 Tonaca Nadia 10
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 59 Tonaca Nadia 10
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 60 Valenti Maria Rita 32
Esperto Mentoring e orientamento (1/1) | Corso 61 Valenti Maria Rita 32

Potenziamento competenze di Agostani Eleonora 35
Esperto Corso 1

base (1/3)
Esperto Potenziamento competenze di Corso 2 Aquaro Elisabetta 18

base (1/3)

Potenziamento competenze di Clerici Elisabetta 20
Esperto Corso 3

base (1/3)

Potenziamento competenze di Grassi Daniela 33
Esperto Corso 4

base (1/3)

Potenziamento competenze di Grassi Daniela 33
Esperto base (1/3) Corso 5

Potenziamento competenze di Meroni Marta 41
Esperto Corso 6

base {(1/3)

Potenziamento competenze di Molteni Roberta 36
Esperto Corso 7

base (1/3)

Potenziamento competenze di Pozzoli Veronica 11
Esperto Corso 8

base (1/3)

Potenziamento competenze di Sacchi Elisabetta 17
Esperto Corso 9

base (1/3)
Esperto Potenziamento competenze di Corso 10 Sacchi Elisabetta 17

base (1/3)

Potenziamento competenze di Suardi Silvia 20
Espert 11

sperto base (1/3) Corso

Potenziamento competenze di Turati Anna 20
Esperto base (1/3) Corso 12
Esperto Potenziamento competenze di Corso 13 Valenti Maria Rita 32

base (1/3)
Esperto Potenziamento competenze di Corso 14 Valenti Maria Rita 32

base {1/3)
Esperto Orientamento per le famiglie Corso 1 - | AgostaniEleonora 35
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Orientarsi

Esperto Percors,'l Iabqratonah Corso 1 Aquaro Elisabetta 18

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Tonaca Nadia 10
Tutor . . Corso 1

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Arban Alessandro 14
Esperto . - Corso 2

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Grassi Daniela 33
Tutor . . Corso 2

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Clerici Elisabetta 20
Esperto . . Corso 3

co-curriculari (1/9)
Tutor Percors_l Iabo.ratonah Corso 3 Fugazza Rosanna 25

co-curticulari (1/9)

Percorsi laboratoriali Clerici Elisabetta 20
Esperto . . Corso 4

co-curriculari (1/9)
Tutor Percors.n labo'ratorlah Corso 4 Fugazza Rosanna 25

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali D’Avino Nicola 25
Esperto . . Corso 5

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Sacchi Elisabetta 17
Tutor . . Corso 5

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali D’Avino Nicola 25
Esperto . . Corso 6

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Sacchi Elisabetta 17
Tutor . . Corso 6

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Fugazza Rosanna 25
Esperto . . Corso 7

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Clerici Elisabetta 20
Tutor . . Corso 7

co-curriculari (1/9)

Percorsi l[aboratoriali Grassi Daniela 33
Esperto . . Corso 8

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Arban Alessandro 14
Tutor . . Corso 8

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Meroni Marta 41
Esperto . . Corso 9

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Molteni Roberta 36
Tutor . . Corso 9

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Panaro Lucrezia 20
Esperto . . Corso 10

co-curriculari (1/9)
Tutor Percors-| labo_ratonah Corso 10 Fugazza Rosanna 25

co-curriculari (1/9)

Percorsi laboratoriali Panaro Lucrezia 20
Esperto . . Corso 11

co-curriculari (1/9)
Tutor Percorsi laboratoriali Corso 11 Agostant Eleonora 35

co-curriculari (1/9)

Alle ore 15.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
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Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione

della presente procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Ponte Lambro, [1 09/12/2024

| componenti della Commissione:

/{ A 4

[l Presidente - Dirigente Scolastico, Magni Marco
Firmato digitalmente

Firmato da:
@MAGNI MARCO
Codice fiscale: MGNMRC61523E507H
09/12/2024 16:12:40Q
e
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